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ABTOHOMHAA HEKOMMEPYECKAA OPTAHM3ALWA AONOJIHUTE/NIBHOIO
[MPOPECCMOHA/TIBHOIO OBPASOBAHUA “AKAAEMWA OXPAHBI TPYIA”

1. O01mue noJ10KeHUA

1.1 Hacrosiiee Ilosioxkenne o CTpyKTYpHOM MOJpa3AesieHUH pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU C
I'paxnanckum koxekcoMm Poccuiickoit ®@enepanun, denepanbHpiM 3akoHOM 0T 29 nexabps 2012
roga Ne 273-®3 «O06 obOpasoBanuu B Poccwuiickoii ®enepauun» U peryaupyer AEATEIbHOCTb
CHEIUATU3UPOBAHHOTO  CTPYKTYpHOTO  oOpaszoBarenbHoro  moapasnenenuss  AHO  AI1O
«AKAJJEMUS OXPAHBI TPYJIA» (nanee — CTpyKTypHOE MOJpa3AeiICHUE).

1.2. CrpykTypHOE TMOApA3JCICHUE CO3MaHO JIIs JIOCTHIKEHHS O0Opa3oBaTENbHBIX IIEJCH,
HaIpaBJIEHHBIX Ha YAOBJIETBOPEHHE OOpPa30BATEIbHBIX M TPO(PECCHOHAIBHBIX TMOTPEOHOCTEH,
npodeCcCHOHANBHOE pPAa3BUTHE YENOBEKa, OOecrnedyeHue COOTBETCTBUS €ro  KBald(uUKanuu
MEHSIOIHAMCSL YCIIOBUSAM TPO(PECCHOHATBHON NESITETPHOCTH M COLMAIBHOW Cpenbl, Ha pelieHHe
COIMAIBHBIX TIPOOJIEM U pa3BUTHE TpaxaaHCKOTo obiiectBa B Poccuiickoit deneparum.

1.3. CrpykrypHOE mojpa3ziesieHne MPHOOpEeTaeT MpaBO Ha OCYIIECTBICHUE 00pa30oBaTEIBHOM
NEATeTPHOCTH C MOMEHTa T[IOJydeHHs JIUICH3WH Ha OCYIIECTBICHHE 00pa30BaTENbHOM
TS TeITbHOCTH.

1.4. PykoBOACTBO CTPYKTYPHBIM MOAPA3ICIICHUEM OCYILECTBISAET J{UpeKTop.

1.5. B cBoeir pearenbHOocTH  CTpPYKTypHOE  MOJpa3leleHHE  PYKOBOJCTBYETCSA
3aKOHOIAaTeNbCTBOM Poccmiickoit ®denepanun B chepe oOpazoanusa, Ycraom AHO JII1O
«AKAJIEMUA OXPAHbBI TPYA», nacrosmum IlosioxkeHneMm, JOKAIbHBIMH HOPMAaTUBHBIMHU
aktamu AHO JII10 «<AKAJZIEMUS OXPAHBI TPY1A».

1.6. Mecto naxoxnenne CtpykrypHoro noapasaenenus: 614060, [lepmckuii kpai, 1. [lepmp,
yi. KpacnoBumepckasi, a1.37, opuc 7.

2. llpeameTt 1 eI AeATEILHOCTH

2.1. ITIpeameTom aestenbHOCTH CTPYKTYPHOTO MOAPA3IACICHUS SIBISETCS peain3alus mpaBa u
CO3JaHME YCIIOBUM ISl TOJNYYEHHUS JOTOJHUTENBHOTO MPOQPEeCcCCHOHANBHOIO 00pa3oBaHusl U
po¢heCcCHOHANTBHOTO 00yUYEHHs, TOTIOJHUTEILHOTO 00Opa30BaHMsI B3POCIIBIX.

2.2. lenmn aestenpHOCTU CTPYKTYPHOTO MOAPA3AEICHUS:

- MPEeAOCTaBJICHUE YCIYTr B 00jacTu oOpa3oBaHUs Ul YAOBIETBOPEHUS 00pa3oBaTelIbHBIX U
KYJIbTYPHO-TIPOCBETUTENIbCKUX MOTPEOHOCTEH IpaxIaH;

- obecriedyeHre yCIOBUM NJIsl PA3HOCTOPOHHETrO Pa3BUTHSI JIMYHOCTH, €€ CaMOOIpEeICHUs U
camopeanuzaiuu, o0pa3zoBaTesbHOM MOATOTOBKH U COLIMAILHOM aJanTaluyi 00yJaronuxcs.

2.3. Jlnsg OOoCTWKEHUs MOCTaBJICHHBIX leneid CTpyKTypHOE NOApA3JeiICHUE OCYIIECTBISET
oOyueHue 1O JONOJHUTENIbHBIM MpPOrpaMMaM, OCHOBHBIM IporpamMma MpodheccuoHaIbLHOTO
oOyueHusl.

3. Opranuszanus 00pa3oBaTeJIbHOIO MpoLecca

3.1. CrpykTypHOE mOapa3ieieHre O00pa3oBaTeIbHOIO MpolLecca OCYIIECTBISETCS B
COOTBETCTBUU C JOrOBOpaMH Ha OKa3aHHe o00pa3oBaTelbHBIX YCIYr, 00pa30BaTeIbHBIMU
MporpaMMami, KajeHIapHbIMU y4eOHBIMU TpaduKaMy U pacliiCaHUEM YUeOHBIX 3aHATUH.

3.2. Peamuzamms oOpa3oBaTeNbHBIX IMPOrpaMM M OKa3aHHE OO0pa30BaTENbHBIX YCIYT
OCYILECTBIISIETCSl Ha IUIATHOM ocHOBe. Pa3smep miuatel ompenensercs [loroBopom Ha OKa3aHMe
00pa30BaTENbHBIX YCIYT.

3.3. CosepuieHHosIeTHHE oOyd4aronuecss npuHUMaroTcst B CTPYKTypHOE MOJpa3/ielieHue Ha
OCHOBAHMHU 3aKJIIOUYEHHOIO JBYCTOpOHHero JloroBopa Ha OKa3aHuE IJIATHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX
YCIIyT.

3.4. 3auucrieHuMe W OTYHUCICHUE OOYYAIOUIMXCS MPOU3BOIUTCA MPHUKA30M PYKOBOIUTENS
CrpyKTypHOTO Mopa3ieeHusl.

3.5. OOyuenue BeaErcs Ha pyCCKOM SI3BIKE.
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3.6. OOyyeHue TMPOBOAWUTCS MO TMpOrpamMmaM, pa3padOTaHHBIM M YTBEPKACHHBIM
CTpyKTypHBIM 1IO/Ipa3/ie/IEHUEM.

3.7. YueOHbI! TpoIecC MPOBOIUTCS B YIEOHBIX KaOMHETaX, 000PYIOBAHHBIX HEOOXOMMBIMU
MaTepUaAIbHO-TEXHUUECKUMHU CPEICTBAMU U HATJISIIHBIMU ITOCOOUSMHU.

3.8. B CtpyKkTypHOM NOJpa3/ieleHUH U YCTAaHOBJIEH CIEIYIOINN PEKUM 3aHATUM:

— IPOAOJDKUTEIBHOCT aKaJEMHUECKOT0 yaca — 45 MUHYT;

— TIpe/ieNibHAs IHEBHAS HArpy3Kka — He 0oJiee 8 aKkaJeMHUYEeCKUX YacoB;

— IPOAOJDKUTEIBHOCTh IEPEPHIBOB MEXK1Y 3aHATUSAMU — HEe MeHee 10 MUHYT.

3.9. ®opmbl 00ydyeHHs (OYHAsi, OYHO-3a04HAasl, 3a0YHasl) PErJIaMEHTUPYIOTCS JIOTOBOPOM Ha
IJIaTHBIE 00pa3oBaTeabHbIe YCIYyr. JlomyckaeTcss coueTaHue pa3iauyHbIX (GopM 0OydeHus, a TaKxKe
oOyueHue HCKIIOYUTEIbHO C MPUMEHEHUEM JUCTAaHLMOHHBIX OOpa30BaTENbHBIX TEXHOJOTUH U
AJIEKTPOHHOTO 00YyUEHUSI.

3.10. CrpykTypHOE TOJApa3/eicHue CaMOCTOSITEIbHO B BBIOOPE CHCTEMBI OIEHOK, (DOPMBI,
MOPSIIKA U IEPUOANYHOCTH TPOMEKYTOUHOM U UTOTOBOM aTTeCTAllU 00yUYaOLIUXCS.

3.11. OOyuaromiuecsi, BBIIOJHUBIINE BCE TpeOOBaHUS Y4E€OHOro IIJIaHA U MPOTPaMMBI
MOJIy4aloT JOKYMEHT O MOJIyueHUU 00pa30oBaHMs YCTaHOBJIEHHOTO 00pasia.

3.12. 3a HeBbINIOJIHEHUE Y4YEOHOro IUIAHA B YCTAHOBJIEHHBIE CPOKU IO HEYBAXKUTEIbHBIM
MpUYMHAM, HEBBINOJHEHHE O00sS3aHHOCTEW, NPEIyCMOTPEHHbIX HacTosmuM [lonoxeHuem,
HapylIeHHe MpaBWJI BHYTPEHHETO pachopsika, K 0OydaroluMcs MOTYT ObITh MPUMEHEHBI Mepbl
TUCHMIUIMHAPHOTO  BO3ACWCTBMS, BIUIOTH JI0 OTYMCICHUS U3 opraHuzanuu. OrducieHue
odopmitsieTcs mpuKazoM pykoBoauTess CTpyKTYpHOTO MMOApa3IesieHusl.

3.13. He nomyckaercs oruucieHue oOydarommxcs 10 HHHUIMATHBE CTPYKTYpHOTO
MoJApa3JeNieHuss BO BpeMs HX OOJIe3HH, OTIMyCKa IO OEpeMEHHOCTH M poAaM WIH JPYTUM
YBOXHUTENbHBIM MNpuuuHaM. OOydaroniuecsi, He OCBOMBIIME Y4e€OHYIO MpOrpaMmMy U HMEIOIIHE
aKaJeMHUYECKYIO 3aJI0JKEHHOCTh MOTYT ObITh OTUUCIIEHbI U3 CTPYKTYpHOTO MOIpa3ieiaeHHUs.

3.14. Iuciunuaa B CTPYKTYpHOM MOJIPa3/ICICHUHN TMOIIEPKUBACTCS HAa OCHOBE YBAKEHUS
YeJI0BEYECKOro  JIOCTOMHCTBA  OOydaromuxcs, pabdoTHUKOB CTPYKTypHOTO  MOJpa3jeieHHUs.
[Ipumenenne METOI0B (PU3MUECKOTO U MICUXUYECKOTO HACUIIMS MO0 OTHONICHHIO K 0OyUYarouuMcs He
JOTTYCKAaETCS.

3.15. KonnernaapHbIMU OpraHaMH yIpaBJeHHUs 0Opa30BaTEIbHON OpraHU3aIuM SBIISFOTCS:
O6miee coopanue padboTHUKOB; [lemarornueckuii CoBer.

3.16. Tlopsanok BBICTYIUICHUS! KOJUIETHAJIBHBIX OPraHOB yIpaBieHUs OT UMEHU CTPyKTYpHOTO
MOJAPA3JCNICHUs: KOJUIETHAIbHbIE OpraHbl YIpaBlIEHUST HE BIpaBe BHICTYHNaTb OT HMEHHU
CTpyKTypHOTO MoApa3ieieHusl.

4. IIpaBa u 0013aHHOCTH YYACTHHMKOB 00pa30BaTeIbHOIO MpoILecca

4.1. OOy4arommMcst SBJSICTCS JIUIO, 3a4MCICHHOE MPHKa30M pykKoBoauTeliss CTpYyKTYpHOTO
nojpaszeneHus. [lpaBa U 005S3aHHOCTH YYaCTHMKOB 00pa30BaTEIBHOTO IMpoliecca B OpPraHU3aIlUuH
OINPENENAIOTCS 3aKOHOAATeNIbcTBOM Poccuiickoit  ®enepanuu, [lonoxkeHHeM 0 CTPYKTYpHOM
nojapasaenenuu, [lpaBunamMu BHYTPEHHETO paclopsiika OOyJaromMXCS U HHBIMU JIOKAJIbHBIMH
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, a TakXKe HHIUBUAYalbHBIMU JOTOBOPAMH, 3aKIIOUYEHHBIMH C
00yUaronmMucs.

4.2. Obyuatromuecss CTpyKTYpHOTO MOipa3ieNieHus] UMEIOT IPaBo Ha:

- yYBaXXEHHE YENOBEYECKOTOo JIOCTOMHCTBA, 3alIUTy OT BceX (opMm ¢usznueckoro u
MICUXUYECKOTO HACHIIUS, OCKOPOJICHHS IMYHOCTH, OXpaHy )KU3HU U 3710POBbSI;

- cBoOomy coBecTH, WH(pOpManuu, CBOOOJHOE BBIpOKEHHE COOCTBEHHBIX B3IUISAIOB U

yOeXICHHUIA;
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- o0y4eHue Mo WHIMBHIyaIbHOMY Y4€OHOMY IJIaHy, B TOM YHCIIE YCKOpPEHHOE O0ydeHue, B
Ipesenax ocBauBaeMoOl 0Opa30BaTENbHOW IPOrpaMMbl B IOPSAJKE, YCTAHOBJIEHHOM JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH 00pa30BaTEIbHON OpraHU3alllY;

- O3HAaKOMJIEHHE CO CBHUJETEIbCTBOM O TOCYJAapPCTBEHHOW pETrUCTpalliy, C YCTaBOM, C
BBIIMUCKOW M3 peecTpa JMIEH3UNM Ha OCYIIECTBICHHUE 00pa30BaTEIbHOU JEATEIBHOCTH, C YyueOHOMU
JOKYMEHTAIMe, ApyruMu JOKYMEHTaMH, PErylaMEHTHPYIOIIMMHU OPraHU3alMI0 U OCYILECTBICHUE
00pa3oBaTeNbHON JEATEIHHOCTH B OPTaHU3aIIHH;

- o0OKaJlOBaHWEC AaKTOB OPTaHM3AIMH B YCTAHOBICHHOM 3aKOHOJATEILCTBOM Poccuiickoi
denepanuy NOPsIKE;

- UHbIE npaBa, npeaycmorpeHHsle O3 «OO0 oOpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanumn», HHIMU
HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIMU akTamMu Pocculickoit denepannu, JIOKaIbHBIMA HOPMAaTHBHBIMU aKTaMU
00pa30BaTeNIbHON OpraHu3aluy.

4.3. O6yuaromuecst CTpyKTYpHOTO MOApa3aesieHus: 00sI3aHbI:

4.3.1. Boimonnare Hactosiee IlonoxeHue, pemieHust opraHoB ympaieHUs: CTpyKTYpHOTO
MOApA3JeNIeHUs, pacnopsbKeHUus aaMuHUcTpauuu CTpyKTYpHOTO NOJpa3fieieHHs, €clii OHU He
npoTuBopeyaT HacTosmeMy [lonoxkeHuno 1 1eHCTBYIOIEMY 3aKOHOIaTeNIbCTBY.

4.3.2. CobGmoiaTh B IpaBuJia BHYTPEHHETO PACIIOPSAIKaA, OXPAaHbI TPY/1a, CAHUTAPUH U TUTUEHBI,
0€30MacCHOCTH JIOPOKHOTO JIBWKEHUS, TEXHUKH O€30MacHOCTH, MPOTUBOIOXKAPHON O€30MacHOCTH,
HOPMBI U [TpaBUJIa MPaBOMOPSIIKA.

4.3.3. CBOoeBpeMEHHO BHOCUTh IUIaTy 3a OOy4eHHME U [JIpyrue YCIyrd, OKa3bIBaeMble
CTpyKTypHBIM MTOAPA3ACICHUEM.

4.3.4. BpmogHAT WHBIE 00S3aTENbCTBA, NPEAYCMOTPEHHBIE IO  JCHCTBYIOIIEMY
3aKOHO/IATEIIbCTRY.

4.4. O6yuaromumcs: CTpyKTypHOTO TOApa3AeiICHUs 3apeIiaeTcs:

- MPUHOCUTH, NEpeaaBaTh WIM HCHOJb30BaTh OPYKHUE, CIHMPTHBIE HAMUTKH, TOKCHUYECKHE WU
HapKOTUYECKHE BEILIECTBA;

- HCTI0JIb30BAaTh JI0ObIE CPEJICTBA U BEILIECTBA, MOTYILIME IPUBECTH K B3pbIBAM U TOXKapaM;

- IPUMEHSATH PU3NYECKYIO CUITY JJISl BBISICHEHHS OTHOILLIEHUH, 3aIlyTUBaHUSI U BHIMOTATENIbCTBA;

- TMpOU3BOAMUTH JIIOObIE JEWUCTBUA, BJEKyIIMEe 3a CO0OW OmacHble TMOCHEICTBUSA s

OKPY>KAIOILIKX.

4.5. Jlna pabotHukoB CTpyKTypHOTO mojapaszieieHus padoromarenem siisercs AHO JITO
«AKAJIEMUSA OXPAHBI TPYJIA». OtHomieHHss paOOTHHKOB W OPTaHHW3allUU PErYITHPYIOTCS
TPYIOBBIM U TPaXXJAaHCKUM 3aKOHOAaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanui.

3.6. IIpaBa u 00s3aHHOCTH PaOOTHUKOB ONPEACNAIOTCS TPYAOBBIMH JOToBopamu, [IpaBunamu
BHYTPEHHETO TPYJOBOIO paclopsjika, a Takke JOJDKHOCTHBIMM MHCTpyKuusaAMH. IlpaBa u
00s13aHHOCTH PAOOTHUKOB ONPEICNAIOTCS C Y4eTOM TpeOoBaHMM 3aKoHOJaTenbcTBa Poccuiickoit
Oenepanuu.

3.7. Pabotauku CTpyKTypHOTO MOpa3/IeieHHs] UMEIOT CIeAYIOIIHEe MpaBa:

- IpaBa, YycTaHOBIeHHble TpynoBelM KojgekcoM Poccuiickonn ®denepanuu, HWHBIMU
(benepaabHBIMU 3aKOHAMU;

- IpaBo Ha cBOOO]Ty BEIOOPA U UCIOJIb30BAaHMsI B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJATEIbCTBOM METOIUK
oOy4eHHs W BOCIHUTAHUSA, Y4EOHBIX NOCOOMH M MaTepuasoB, Y4eOHMKOB B COOTBETCTBUH C
o0Opa3oBaTeNbHOW MPOrpaMMON, METOJOB OLEHKM 3HAaHMM oOydaromuxcsi, cBoOoay BbIOOpa H
UCIOJb30BAHUE METOAMK OOydeHus, OOeCHeyMBaroIUX BBICOKOE KayecTBO 0Opa30BaTEIbLHOTO

Imporecca,
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- TIpaBO HA ydacTue B ympaBieHud CTPYKTYPHOTO MOAPA3JCIICHUs, y4acTHE B OOCYXKICHUH U
pEIICHUH BOIMPOCOB HesATeNbHOCTH CTPYKTYypHOTO MOJApa3JeiieHus, B TOM 4YHCIIE 4Yepe3 OpraHbl
CaMOYTIPaBJICHUS;

- MPaBO HA 3aIUTY Y€CTH, JOCTOMHCTBA U JICJIOBOU PEITyTallNu;

- TpaBO Ha O0O0XKAJOBAaHWE TIPUKA30B M pACIOpsOKEHUN aaMmuHHCTparmu CTPyKTypHOTO
MOJIpa3/IeJICHNs B YCTAaHOBJIICHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit deaepauu nopsake;

- TpaBO HA IMOJy4eHHE HEOOXOJUMOTO OPTraHHU3aI[MOHHOTO, Y4eOHO-METOIUYECKOTO H
MaTepHATHLHO-TEXHHYECKOTO 00ECTICUeHUs CBOCH MPOPECCHOHAIBHOM JIeATEIHbHOCTH,

- IpaBO Ha IMOJIb30BaHHWE OMOIMOTEYHBIMU, HH(GOPMALMOHHBIMU PECYpPCaMHU, COIHAIBHO-
OBITOBBIMU ycmyraMu CTPpYKTYpHOTO TIOIpa3/ICIICHHSI B COOTBETCTBHH € HACTOSINM [lookeHuneM;

- WHBIE TpaBa W MEpPhl COIHUAIBHON TOJJICPKKH B TOPSAKE, YCTaHOBJICHHOM
3aKoHoAarenbcTBOM Poccniickoit denepanuu.

4.8. PaboTHUKM 00s13aHBL:

- CTPOTO CJIeI0BaTh MPO(HECCUOHATBEHOM ITHKE;

- Ka4eCTBEHHO BBIMIOJIHATH BO3JIOKEHHBIC HA HUX (YHKIIMOHAIbHBIC O0S3aHHOCTH,

- cOOIIOIaTh TIPaBHJIa BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIIOPsIIKa;

- coOMI0aaTh TPYAOBYIO TUCIHUILIUHY;

- coOmoaaTh TpeOOBaHMS 1O OXpaHe TPpyAa U 00ecredeHU 0 0€30MacHOCTH TPY/a;

- OEpe)HO OTHOCHUTHCS K MMYIIECTBY paboToaTels (B TOM YHCIE K UMYIIECTBY TPEThUX JIUII,
HaXoJAIIeMycsl y paboToaares, eclii paboToaaTelh HeCET OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTH 3TOTO
MMYIIECTBA) U IPYTUX paOOTHUKOB;

- HE3aMEeUIMTENIbHO COOOIIUTh paboTomaTe o JHO0 HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOIUTEIIO O
BO3HMKHOBEHUU CHUTYallUH, MPEICTaBISAIONIEH yrpo3y >KM3HM M 3I0POBBIO JIIOJIEH, COXPaHHOCTH
UMyIIecTBa paboToaarens (B TOM UMCIIE UMYILIECTBA TPEThUX JIMI, HAXOsIIerocs y paboTonaTens,
ecyn paboToaTeNlb HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAaHHOCTh 3TOTO UMYILIECTBA);

1 00ecreunBaTh BHICOKYIO 3(pEeKTUBHOCTH 00pa30BaTEILHOTO MPOIIECCa;

- CUCTEMaTU4eCKH 3aHMMAaThCsI MOBBIILIEHUEM CBOEH KBaM(UKALINY;

- BBIMIOJIHAThH YTBEPKIEHHBIE 00pa3oBaTeIbHbIC TPOTPAMMBI;

- YBOXXHUTEIBHO OTHOCUTHCS K 00YyUJarolMMCsl U UHBIM pabOTHUKAM OpraHU3allly;

- HCIOJIHATH WHBbIE OOS3aHHOCTH, YCTAHOBJICHHBIE 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
denepanuu.

4.9. PabOTHUKH HECYT OTBETCTBEHHOCTD:

- 332 KAYeCTBEHHOE 00yUYEeHHE U peaan3alnio 00pa30BaTEIbHBIX IPOrpPaMM B IIOJTHOM 00BEME;

- 32 )KU3Hb U 3/I0pPOBbE 00yJArONINXCs BO BpeMsi 00pa30BaTeIbHOTO Impolecca.

5. IlpaBa u oTBeTCcTBeHHOCTH CTPYKTYPHOIO IOAPA3/AeIeHUs

5.1. ng ocymectBieHus: cBoux GyHKIui CTpyKTypHOE MOApa3IeIeHne UMEET MPaBo:

- TpeboBaTh OT pyKoBoAcTBa OpraHu3alvy MPENOCTaBICHUS BCEX HEOOXOIMMBIX YCIOBUMN
(momenieHui, 060pyIOBaHMs, METOIMYECKIX MAaTEPHANIOB, U T.1.) AJS BeIEHUS 00pa3oBaTeIbHOTO
mpolecca.

- pacxoJ0BaTh B YCTAHOBIECHHOM MOPSIKE CPEICTBA, BBIICIsIEMbIe HAa MPUOOPETEHHUE CPENICTB
obecrnievueHus U1 BHITIOTHEHUS CBOUX (PYHKIIUA;

- paspabaTbiBaTh BHYTPEHHHE JOKYMEHTHI MO BompocaMm JAesTenbHocTH CTPyKTYpPHOTO
[10Ipa3/IeJICHUS.

5.2. CtpykTypHOE  MOJpa3felieHHe  HECET  OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJIEHHOM
3aKoHo1aTenbeTBOM Poccniickor denepaunu nopsake 3a:
- HEBBITIOJIHEHUE (PYHKIINIA, OTHECEHHBIX K €r0 KOMIIETECHIINH;
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ABTOHOMHAA HEKOMMEPYECKAA OPTAHM3ALWA AONOJIHUTE/NIBHOIO
[MPOPECCMOHA/TIBHOIO OBPASOBAHUA “AKAAEMWA OXPAHBI TPYIA”

- peanu3alMio He B IOJHOM OOBEME IMPOrpaMM B COOTBETCTBHHM C Y4YEOHBIM IUIAHOM H
rpaduKoM y4yebHOTO MpolLecca;

- KQU€CTBO BBINOJIHSIEMbIX PadOT, yCIyT;

- )KU3HB U 3JI0pPOBbE 00yJArOIUXCsl M paOOTHUKOB BO BpeMs 00pa30BaTEILHOTO MPOoIiecca;

- HapyIlIeHHE MpaB U cB0OO 00yJyaromuxcsi 1 pabOTHUKOB;

- COOTBETCTBHHM (DOpM, METOJOB M CPEICTB OpraHu3aliyd 00pa30BaTENBHOTO Ipolecca
HMHTEpecaM U NOTPEOHOCTSIM 00Yy4arOIIUXCs;

- UHBIE JICHCTBHUS, IPEAYCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATENILCTBOM Pocculickoit denepanyu.

5.3. OTBeTCTBEHHOCTh 3a CO3/laHWE HEOOXOJUMBIX YCIOBUH Juid 00pa3oBaTeinbHOU
NEeSITebHOCTH, TpyAa M OTAbIXa OOy4aromuxcs H pabOTHUKOB HECYT JAODKHOCTHBIE JIMIIA
Opranuzanym B COOTBETCTBUM C 3aKoHOAAaTenbCcTBOM Poccuiickoit ®denepauuu U HACTOSIIMM
[Tonoxxennem.

6. Ilopsinok NPUHATHS JOKAJBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB

6.1. CTpykTypHO€ TO/pa3/ieJieHue MPUHUMAET JIOKAJIbHBIE HOPMATUBHBIC aKThI, COJEPIKAIINE
HOPMBI, PETYIUPYIOIIHEe 00pa30BaTeIbHBIC OTHOIICHHS W HHYIO JICSITEIbHOCTH, OCYIIECTBIISIEMYIO
Opranuzanueil, B mpeaenax cCBOe KOMIETEHIIMA B COOTBETCTBUU C 3aKOHOIaTEIbCTBOM Poccuiickoit
denepanuu.

6.2. JlokanpbHBIE HOPMATHUBHBIE aKTHl YTBEPXKIAIOTCS MPUKAa30M pyKOBOIUTENST CTPYKTYpHOTO
MnoJipa3iejicHusi W npuHuUMarorcss llemarormuyeckuM COBETOM B COOTBETCTBMM CO  CBOEH
KOMITIETEHIIMEN, YCTAHOBIECHHOW HacTosMM [lonoxxeHueM.

6.3. JlokanbHble HOpMATHUBHBIE aKThl llegarornuyeckoro coBeTa M3JAIOTCS B BUJIE PELICHUM,
KOTOPBIMH MOTYT YTBEP)KIAThCSA TOJIOKEHUS, MPaBUiia, MOPSIAKH, PErJIaMEHTHI, 00pa30BaTEeIbHbBIC
MPOTrPaMMBbI, UHBIE JOKYMEHTHI.

6.4. Ilpy NpUHATHY JTOKAIBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, 3aTPAarvBaIOIINX MpaBa 00YIArOIINXCS U
paboTHHKOB CTPYKTYpPHOTO MOpPAa3ACICHUs, YAUTHIBACTCS UX MHCHHE.

6.5. HopMBbI JTOKQJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, YXY/AMIAIOIINE TOJIOKEHHUE O0YJaIONTUXCs WU
paboTHNKOB CTPYKTYPHOTO IMOJpPA3ACICHUs MO0 CPAaBHEHUIO C YCTAHOBJICHHBIM 3aKOHOATEIbCTBOM
00 oOpazoBaHMH, TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM IIOJIOKEHHUEM JIMOO TPHHATHIE C HAPYIICHUEM
YCTaAHOBJICHHOTO MOPsJIKa, HE TPUMEHSIOTCS U NoJIeKaT oTMeHe OpraHu3aiuei.

6.6. CTpyKTypHOE MOJpa3/IeICHUE MPUHUMAET JOKAJIbHbIC HOPMATUBHBIEC AKTHI 10 OCHOBHBIM
BOIPOCAM OpTraHM3allid M OCYIIECTBICHUS OOpa30BaTEbHON JEATEIIBHOCTH, B TOM YHCIE
periiaMeHTupyomnme npasuia npuemMa OOydarommxcs, pexum 3aHaTtuidl OOydarommxcs, (GpopMsl,
MEPUOAUYHOCTh U TOPAJOK TEKYLIEr0 KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH U MPOMEKYTOYHOM aTTecTaluu
OOyyaromuxcsi, MOPsII0K U OCHOBAHUS NEPEBOJa, OTUMCICHUS U BoccTaHoBieHUs OOyuaronuxcs,
MOPSIOK OOpMIIEHUS BO3HMKHOBEHHS, MPHUOCTAHOBICHUS M MPEKPAICHHs OTHOIICHHA MEXIy
oOpa3zoBaTenbHOM opranuzanueil 1 O0yJaromuMHKCS.

7. 3aKkJII09YUTeNbHbIE MOJI0KEHUS
7.1. Hacrosimee moOJIOKEHHWE BCTYHMAeT B CHIY C JaTbl OPUHSTHA W YTBEPKICHUS
pykoBogutenem AHO JIITO «AKAJIEMUA OXPAHBI TPY J1A».

OOKYMEHT NOAMNWCAH 3MEKTPOHHOW NOAMMCHIO

CepTumkat 0233BA8B0053B17B9B45EB1D3345B979E7
Bnapeney AHO ANO "AKALEMWA OXPAHLI TPY A"
[Oewcteutenen c 15.04.2024 no 15.07.2025
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	ПОЛОЖЕНИЕ О СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ
	УЧЕБНЫЙ ОТДЕЛ
	1. Общие положения
	1.1 Настоящее Положение о структурном подразделении разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и регулирует деятельность специали...
	1.2. Структурное подразделение создано для достижения образовательных целей, направленных на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся услов...
	1.3. Структурное подразделение приобретает право на осуществление образовательной деятельности с момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности.
	1.4. Руководство структурным подразделением осуществляет Директор.
	1.5. В своей деятельности Структурное подразделение руководствуется законодательством Российской Федерации в сфере образования, Уставом АНО ДПО «АКАДЕМИЯ ОХРАНЫ ТРУДА», настоящим Положением, локальными нормативными актами АНО ДПО «АКАДЕМИЯ ОХРАНЫ ТРУДА».
	1.6. Место нахождение Структурного подразделения: 614060, Пермский край, г. Пермь, ул. Красновишерская, д.37, офис 7.
	2. Предмет и цели деятельности
	2.1. Предметом деятельности Структурного подразделения является реализация права и создание условий для получения дополнительного профессионального образования и профессионального обучения, дополнительного образования взрослых.
	2.2. Цели деятельности Структурного подразделения:
	- предоставление услуг в области образования для удовлетворения образовательных и культурно-просветительских потребностей граждан;
	- обеспечение условий для разностороннего развития личности, её самоопределения и самореализации, образовательной подготовки и социальной адаптации обучающихся.
	2.3. Для достижения поставленных целей Структурное подразделение осуществляет обучение по дополнительным программам, основным программа профессионального обучения.
	3. Организация образовательного процесса
	3.1. Структурное подразделение образовательного процесса осуществляется в соответствии с договорами на оказание образовательных услуг, образовательными программами, календарными учебными графиками и расписанием учебных занятий.
	3.2. Реализация образовательных программ и оказание образовательных услуг осуществляется на платной основе. Размер платы определяется Договором на оказание образовательных услуг.
	3.3. Совершеннолетние обучающиеся принимаются в Структурное подразделение на основании заключенного двустороннего Договора на оказание платных образовательных услуг.
	3.4. Зачисление и отчисление обучающихся производится приказом руководителя Структурного подразделения.
	3.5. Обучение ведётся на русском языке.
	3.6. Обучение проводится по программам, разработанным и утвержденным Структурным подразделением.
	3.7. Учебный процесс проводится в учебных кабинетах, оборудованных необходимыми материально-техническими средствами и наглядными пособиями.
	3.8. В Структурном подразделении и установлен следующий режим занятий:
	– продолжительность академического часа – 45 минут;
	– предельная дневная нагрузка – не более 8 академических часов;
	– продолжительность перерывов между занятиями – не менее 10 минут.
	3.9. Формы обучения (очная, очно-заочная, заочная) регламентируются договором на платные образовательные услуги. Допускается сочетание различных форм обучения, а также обучение исключительно с применением дистанционных образовательных технологий и эле...
	3.10. Структурное подразделение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
	3.11. Обучающиеся, выполнившие все требования учебного плана и программы получают документ о получении образования установленного образца.
	3.12. За невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительным причинам, невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, нарушение правил внутреннего распорядка, к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного во...
	3.13. Не допускается отчисление обучающихся по инициативе Структурного подразделения во время их болезни, отпуска по беременности и родам или другим уважительным причинам. Обучающиеся, не освоившие учебную программу и имеющие академическую задолженнос...
	3.14. Дисциплина в Структурном подразделении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников Структурного подразделения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
	3.15. Коллегиальными органами управления образовательной организации являются: Общее собрание работников; Педагогический совет.
	3.16. Порядок выступления коллегиальных органов управления от имени Структурного подразделения: коллегиальные органы управления не вправе выступать от имени Структурного подразделения.
	4. Права и обязанности участников образовательного процесса
	4.1. Обучающимся является лицо, зачисленное приказом руководителя Структурного подразделения. Права и обязанности участников образовательного процесса в организации определяются законодательством Российской Федерации, Положением о структурном подразде...
	4.2. Обучающиеся Структурного подразделения имеют право на:
	- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
	- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
	- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации;
	- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с выпиской из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образо...
	- обжалование актов организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
	- иные права, предусмотренные ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами образовательной организации.
	4.3. Обучающиеся Структурного подразделения обязаны:
	4.3.1. Выполнять настоящее Положение, решения органов управления Структурного подразделения, распоряжения администрации Структурного подразделения, если они не противоречат настоящему Положению и действующему законодательству.
	4.3.2. Соблюдать в правила внутреннего распорядка, охраны труда, санитарии и гигиены, безопасности дорожного движения, техники безопасности, противопожарной безопасности, нормы и правила правопорядка.
	4.3.3. Своевременно вносить плату за обучение и другие услуги, оказываемые Структурным подразделением.
	4.3.4. Выполнять иные обязательства, предусмотренные по действующему законодательству.
	4.4. Обучающимся Структурного подразделения запрещается:
	- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества;
	- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
	- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
	- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
	3.6. Права и обязанности работников определяются трудовыми договорами, Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными инструкциями. Права и обязанности работников определяются с учетом требований законодательства Российской Федерации.
	3.7. Работники Структурного подразделения имеют следующие права:
	- права, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- право на свободу выбора и использования в соответствии с законодательством методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, методов оценки знаний обучающихся, свободу выбора и исполь...
	- право на участие в управлении Структурного подразделения, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Структурного подразделения, в том числе через органы самоуправления;
	- право на защиту чести, достоинства и деловой репутации;
	- право на обжалование приказов и распоряжений администрации Структурного подразделения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
	- право на получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности,
	- право на пользование библиотечными, информационными ресурсами, социально-бытовыми услугами Структурного подразделения в соответствии с настоящим Положением;
	- иные права и меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	4.8. Работники обязаны:
	- строго следовать профессиональной этике;
	- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности;
	- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
	- соблюдать трудовую дисциплину;
	- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, есл...
	и обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;
	- систематически заниматься повышением своей квалификации;
	- выполнять утвержденные образовательные программы;
	- уважительно относиться к обучающимся и иным работникам организации;
	- исполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации.
	4.9. Работники несут ответственность:
	- за качественное обучение и реализацию образовательных программ в полном объеме;
	- за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.
	5. Права и ответственность Структурного подразделения
	5.1. Для осуществления своих функций Структурное подразделение имеет право:
	- требовать от руководства Организации предоставления всех необходимых условий (помещений, оборудования, методических материалов, и т.д.) для ведения образовательного процесса.
	- расходовать в установленном порядке средства, выделяемые на приобретение средств обеспечения для выполнения своих функций;
	- разрабатывать внутренние документы по вопросам деятельности Структурного подразделения.
	5.2. Структурное подразделение несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
	- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
	- реализацию не в полном объеме программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
	- качество выполняемых работ, услуг;
	- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;
	- нарушение прав и свобод обучающихся и работников;
	- соответствии форм, методов и средств организации образовательного процесса интересам и потребностям обучающихся;
	- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
	5.3. Ответственность за создание необходимых условий для образовательной деятельности, труда и отдыха обучающихся и работников несут должностные лица Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
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	6.3. Локальные нормативные акты Педагогического совета издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы.
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